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CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA No. 06/2021

Con fundamento en los articulos 1°,5° fracciones | y XVIII, 6° XXV y art. 14° fraccion | del ACUERDO por el que
se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria ce Ia
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER) para el ejercicio 2021, asi como los numerales PRIMERO,
SEGUNDO, QUINCUAGESIMO QUINTO, QUINCUAGESIMO SEPTIMO, QUINCUAGESIMO OCTAVO,
SEXAGESIMO, SEXAGESIMO SEGUNDO, SEXAGESIMO SEPTIMO, Y SEPTUAGESIMO TERCERO, del
Anexo “Lineamientos Técnicos Especificos para la Operacion de los Componente de Vigilancia Epidemiolégica
de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias, Inspeccién de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias;
Camparias Fitozoosanitarias e Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera” de dicho ACUERDO, el Comité
Estatal de Sanidad Vegetal en el Estado de Colima (CESAVECOL), Organismo Auxiliar de la SADER a través
del SENASICA, con Cédula de Registro No. 21/06-C100 con vigencia al 31 de marzo de 2024, emite la
presente:

CONVOCATORIA

A todos los interesados en ocupar el puesto vacante de Auxiliar de Campo que opera el CESAVECOL, para
que participen en el concurso que se realizara bajo las siguientes bases:

PERFIL Y REQUISITOS

Ser Profesional o Técnico en el area de competencia.

Contar con experiencia demostrable de seis meses.

Manejo de herramientas computacionales: office, bases de datos e internet.

Presentar constancias en las areas de conocimiento comprobable.

Debera presentar y aprobar el examen técnico respectivo con calificacion minima de 8.0 en escala de 0
a10.

Saber conducir y contar con Licencia de manejo vigente.

Tener disponibilidad para viajar.

Contar con disponibilidad de horario para cumplir con los compromisos relacionados con el area de
trabajo.

No estar desempefiando otro cargo y/o funciones dentro del Gobierno Federal, Estatal o Municipal u
otra institucion Gubernamental y no Gubernamental, una vez que se notifigue de su aceptacion en el
Organismo Auxiliar de Sanidad Vegetal (OASV) que interfiera con el cumplimiento de sus funcionas y
horario establecido.
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FUNCIONES DEL CARGO (Atribuciones y responsabilidades)

l. Llevar a cabo las acciones técnico-cperativas de campo que le asigne el profesional o el coordinader de
proyecto, contempladas en el programa de trabajo.

[l. Elaborar y registrar los informes de las actividades llevadas a cabo en los proyectos e informar al
Profesional y/o Coordinador de proyecto.

Ill. Ingresar en tiempo y forma la informacidn técnica en los sistemas informaticos implementados por el
SENASICA, la cual debera ser veraz y congruente.

IV. Impartir las platicas de productores contempladas en el programa de trabajo, y

V. Participar en eventos deﬁgacitacién organizados por el SENASICA vy otras instituciones del sectol, en
la cual se debera aprobay la evaluacién correspondiente.
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PROCESO DE SELECCION
ADSCRIPCION Comité Estatal de Sanidad vegetal en el Estado de fligad Pe
DEL PUESTO Colima SERE Tecomgn,
Colimal.
NOMBREDEL |, .. . . NIMERD
PUESTO uxiliar de Campo DE 1
VACANTES
Podran participar todos aquellos profesionistas o técnicos que cumplan al 100% con los
requisitos del perfil del puesto.
No podran participar los profesionistas o técnicos que se encuentren en los supuestos
siguientes:
REQUISITOS . - .
PARA%ARTICIPAR a) (F],Esliczsten inhabilitadas de sus funciones por la Secretaria de la Funcién

-b) Que hayan sido dadas de baja de otro Instancia Ejecutora por su
comportamiento inadecuado o que hayan iniciado, concluido o no, un
procedimiento de demanda en cualguier Instancia Ejecutora a nivel nacional.

REQUISITOS
GENERALES

a) Profesional o Técnico en Agronomia el area de competencia.
b) Contar con experiencia demostrable de seis meses en fitosanidad.
c) Manejo de herramientas computacionales.

d) Debera presentar y aprobar el examen técnico respectivo con calificacion
minima de 8.0 en escala de 0 a 10.

e) Saber conducir y contar con Licencia de manejo vigente, tipo chofer clase 1.
f) Tener disponibilidad para viajar.

g) Contar con disponibilidad de horario para cumplir con los compromisos
relacionados con el area de trabajo.

h) No estar desempefiando otro cargo y/o funciones dentro del Gobierno Federal,
Estatal o Municipal u otra institucién Gubernamental y no Gubernamental, una
vez gue se notifique de su aceptacion en la Instancia Ejecutora.

REQUISITOS
ESPECIFICOS

Ser Profesional Técnico en Agronomia o areas afines.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

«Solicitud de empleo completamente requisitada y con fotografia reciente.

eCurriculum vitae detallado y actualizado.

oCopia del Acta de Nacimiento.

sCopia de Constancias que acrediten la experiencia laboral, mérito y formzcion
profesional mencionadas en el Curriculum vitae.™

«Copia de Titulo, Carta de pasante o Certificado Técnico (presentar original para
cotejo) ,

sldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (INE, Pasaporte) presentar original
para cotejo.

«Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

sCarta de no Antecedentes Penales (Reciente, no mas de tres meses de vigencia al
momento de su presentacion).

«Copia de-Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

o
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=Constancia de la Secretaria de la Funcién Publica de no haber sido inhabilitado del
servicio publico federal. En caso de resultar ganador habra de entregar la citada
carta en un plazo que no exceda de treinta dias naturales contados a partir del diza
siguiente a la emision del dictamen del candidato ganador.

ehttps://iwww.gob.mx/sfp/acciones-y-programas/como-obtener-una-constancia-de-
inhabilitacion-de-no-inhabilitacion-de-sancion-o-de-no-existencia-de-sancion

eDos cartas de recomendacion recientes (no mas de tres meses de vigencia al
momento de su presentacion).

NOTA: Quien no presente la documentacién completa no tendra derecho a participar
en el proceso de seleccion.

Los aspirantes deberan presentar copia de todos los documentos mencionados (por
ambos lados y legible en los casos que asi.se requiera).

La documentacion soporte para comprobar |a experiencia laboral, debera contener:

- Para el caso de constancias o cartas laborales, fecha de inicio y término del periodo
laborado (dd/mm/aa), puesto, funciones desempefiadas o actividades generales;

- O en su caso, podré comprobar a través de recibos de nomina (1ro y dltimo pago):
contrato y baja; recibos de honorarios;

- Para el libre ejercicio, debera comprobar con recibos de honorarios, declaracicnes
de impuestos ante el SAT.

RECEPCION DE
DOCUMENTACION

El registro de aspirantes sera coordinado por el Comité Estatal de Sanidad Vegetal en el
Estado de Colima, quien llevara a cabo la recepcion de la documentacion sefialada en la
convocatoria, seleccionando Unicamente a los aspirantes que cumplan con todos los
requisitos establecidos en esta convocatoria.

La recepcion de la documentacion se realizara en las oficinas del CESAVECOL, a partir
del 23 de agosto y hasta el 08 de septiembre del 2021, de lunes a viernes en un horario
de 07:00 a 15:00 horas, sita en calle Lazaro Cardenas # 339, Colonia Unidn en
Tecoman, Celima, C.P. 28130.

En caso necesario se podra solicitar informacién a los  corrzos:
coordibroca.cesavec@amail.com y cosanidad.cesavec@gmail.com con el Ing. Celerino
Rodriguez Arreola o bien a los teléfonos: 312 39 5 44 97 y 313 32 4 62 65 de lunzs a
viernes en horario de 08:00 a 15:00 horas.

Asimismo, podran registrarse enviando la documentacion completa requerida en esta
convocatoria a los COrreos: coordibroca.cesavec@gmail.com y
cosanidad.cesavec@gmail.com en una carpeta comprimida en archivo PDF, hasta el 08
de septiembre a las 15:00 horas; misma que el interesado debera entregar fisicamante
(copias) el dia de la aplicacion de la evaluacion técnica, antes de su inicio.

EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS

Para todos aquellos que cumplan con los requisitos, se les realizard una evaluacidn de
conocimientos el dia 09 de septiembre del 2021, a las 11:00 horas en las oficinas del
CESAVECOL, en Tecoman, Colima.

SISTEMA DE
CALIFICACION

) Evaluacién técnica: 55%
) Formacidn profesional: 10%
) Experiencia profesional: 15%
) Entrevista: 20%
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La calificacion minima aprobatoria es de 80/100 de la evaluacion técnica, de no ser asi |
el aspirante sera descartado.

La puntuacién minima global para ser considerado ganador del concurso sera de 80 en
base a 100.

El ganador del concurso sera el candidato que obtenga la calificacién mas alta Y en caso

de empate, la Unidad Responsable a través de su representante contara con voto de
calidad.

Se declara desierto el concurso cuando:
1) No se registre ninglin aspirante al concurso,
2) Ningun aspirante registrado se presente al examen de conocimientos, y
3) Ningun aspirante obtenga calificacion aprobatoria

NOTIFICACION DE
RESULTADOS

El resultado se dara a conocer mediante correo electrénico por el CESAVECOL.

ETAPA DE
ENTREVISTA

Todos aquellos aspirantes que aprueben el examen de conocimientcs, pasaran a la etapa de
entrevista la cual se llevaréd a cabo dos dias habiles después de la notificacion de resultados del
CESAVECOL a la Representacion Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola
en Colima y representante del Gobierno del estado de Colima (SEDER), en el lugar y hora gue se
acuerde.

DETERMINACION
DEL ASPIRANTE

Una vez que se realice la entrevista, los representantes de cada institucion, deliberaran los
resultados de la entrevista para emitir el fallo que sera de caracter irrevocable e inapelable.
Se notificara via telefénica y/o correo electrénico al aspirante ganador, por parte del

BANABOR CESAVECOL.
INICIO DE Se notificara via telefénica y/o correo electrénico al aspirante ganador por parte del
CESAVECOL Ia fecha del inicio de actividades y para que entregue la documentacion
ACTIVIDADES ; g .

requerida para su contratacion formal.
" PARTIDA Sueldo Bruto de $11,500.00 (once mil quinientos pesos 00/100 m.n.) en el cual se considera entre
PRESUPUESTAL otros el pago de sueldo, pago de impuestos o prestaciones de ley como la cuota patronal, ISR,
MENSUAL IMSS, INFONAVIT, SAR y demas prestaciones como el aguinaldo, vacaciones y prima vacacional

MODALIDAD DE
CONTRATACION

o impuestos gue se consideren conforme al tipe de contrato que se realice con el Comité.

Sueldos y Salarios.

TEMARIO

1. Programa de Trabajo de Plagas del cafeto 2021.

2. Estrategia Operativa de Camparnas de Proteccién Fitosanitaria “Plagas del cafeto” 2021
3. Manual Operativo de la Campafia contra Plagas del cafeto.

4. Fichas técnicas de las plagas del cafeto.

5.  Normativa aplicable y disposiciones generales.

5.1. Generalidades de la Ley federal de Sanidad Vegetal
https://www.gob.mx/senasica/acciones-y-programas/acciones-estrategicas-de-sanidad-vegeta

5.2. Generalidades del Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Vegetal
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codiao=5444943&fecha=15/07/2016

5.3 Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa de
Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, para
el ejercicio 2021.
https://www.dof gob.mx/nota_detalle. php?codigo=5609038&fecha=28/12/202

5.4 Anexo |V Lineamientos Técnicos Especificos para la Operacién de los componentes
de Vigilancia Epidemiolégica de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias, Campanas
Fitozoosanitarias e Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera.
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CALENDARIZACION

Proceso
calendario
del
concurso

y

Etapa

Fecha o plazo

Publicacién de la convocatoria por el CESAVECOL.

23 de agosto del 2021

Inscripcion de aspirantes y entrega del expediente curricular
en las Oficinas del CESAVECOL en Tecoman, Colima, sita
en calle Lazaro Cardenas # 339, Colonia Unién, en
Tecoman, Colima, C.P. 28130..

Del 23 de agosto al 08 d=
septiembre del 2021.

Presentacion de examen de evaluacion de conocimientos en
las oficinas del CESAVECOL sita en calle Lazaro Cardenas
# 339, Colonia Unién, en Tecoman, Colima, C.P. 28130.

09 de septiembre del 2021 a las
11:00 horas

El CESAVECOL califica los examenes y pondera calificacion
de la experiencia laboral, mérito, formacién profesional y
evaluacion técnica de los participantes, y notifica a cada
uno de ellos, marcando copia al Representante Estatal
Fitozoosanitario y de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola
en Colima y al Representante de la Secretaria de
Desarrollo Rural del Gobierno del Estado de Colima
(SEDER).

CESAVECOL convoca a los aspirantes que obtuvieron
derecho a l|a etapa de entrevista, asi como a los
representantes de Gobierno del Estado y Representante
Estatal Fitozoosanitario y de Inocuidad Agropecuaria y
Acuicola en Colima.

10 de septiembre del 2021

Se lleva a cabo la entrevista con los aspirantes que
obtuvieron derecho y los integrantes del Comité de Seleccion
en el lugar que cenvolque el CESAVECOL.

El Comité de Seleccion elabora el Acta y el CESAVECOL
hace de conocimiento por correo electrénico al candidato
ganador; asimismo, informa a la Unidad Responsable (U.R.)
del resultado del ganador y solicita su validacién en la
proxima reunion de la COSIA.

Se realizara el 13  de
septiembre del 2021, en el lugar
y hora que se acuerde por el
Comité de seleccion.

El CESAVECOL, procede a la contratacion del candidato
ganador.

A partir del 16 de septiembre
del 2021.

El personal contratado mantendra una relacion profesional laboral Unica y exclusiva con el Comité Estatal de
Sanidad Vegetal en el Estado de Colima.

Tecoman, Col., a 23 de agosto de 2021

El Presidente del CESAVECOL

A

@Wer&pinosa Hernandez




