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CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA No. 04/2020

Con fundamento en los articulos 1°, 6° fracciones | y XVIII, art. 7° fraccién XIX y art. 43 del Acuerdo por el que
se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER) para el ejercicio 2020, asi como los numerales PRIMERQ,
SEGUNDO, QUINCUAGESIMO QUINTO, QUINCUAGESIMO SEPTIMO, QUINCUAGESIMO OCTAVO
QUINCUAGESIMO NOVENO, SEXAGESIMO, SEXAGESIMO SEPTIMO, Y SEPTUAGESIMO NOVENO, del
Anexo “Lineamientos Técnicos Especificos para la Operacién de los Componente de Vigilancia Epidemiolégica
de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias, Inspeccion de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias;
Camparias Fitozoosanitarias e Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera” de dicho acuerdo, el Comité
Estatal de Sanidad Vegetal en el Estado de Colima (CESAVECOL), Organismo Auxiliar del SENASICA, con
Cédula de Registro No. 18/06-C100 con vigencia al 31 de marzo de 2021, en coordinacion con el SENASICA y
el Gobierno del Estado de Colima emite la presente:

CONVOCATORIA
A todos los interesados en ocupar el puesto vacante de Coordinador de Proyecto del Programa de

Vigilancia Epidemiolégica Fitosanitaria en el Estado de Colima, que opera el CESAVECOL, para que
participen en el concursoe que se realizara bajo las siguientes bases:

PERFIL Y REQUISITOS

v

Ser Ingeniero Agronomo Especialista en parasitologia, Ingeniero Agronomo Especialista en Fitotecnia o
bien, de otra profesion afin con experiencia en Fitosanidad.

Titulado en el area de competencia.

Contar con cédula profesional.

v

» Contar con experiencia demostrable de dos afios en el drea de competencia.

» Manejo de herramientas computacionales: office, bases de datos e intemet.

» Presentar constancias en las areas de conocimiento comprobable.

» Debera presentar y aprobar el examen técnico respectivo con calificacién minima de 8.0en escala de 0
a10.

» Saber conducir y contar con Licencia de manejo vigente tipo chofer

» Tener disponibilidad para vigjar.

> Contar con disponibilidad de horario para cumplir con los compromisos relacionados con el area de
trabajo.

» No ertar desempefiando otro cargo yfo funciones dentro del Gobiemo Federal, Estatal o Municipal u
ofra institucion Gubermamental y no Gubemamental, una vez que se notifique de su aceptacion en el
Organismo Auxiliar de Sanidad Vegetal (OASV) que interfiera con el cumplimiento de sus funciones y
horario establecido.

FUNCIONES DEL CARGO (Atribuciones y responsabilidades)
. Elaborar en coordinacion con el Gerente el Programa de Trabajo considerado en el Anexo Técnico;
i Dar seguimiento al cumplimiento de las metas fisicas y financieras previstas en los Programas de
Trabajo;
i Acatar y dar seguimiento a las disposiciones de carécter técnico y administrativo emitidas por el
SENASICA;

V. Elaborar su calendario de supervisiones y/o comisiones, asi como, integrar el del personal a su

cargo;

V. Realizar la supervision en campo para asegurar la continuidad y uniformidad de la informacion

generada conforme a los Programas de Trabajo. Asi como dar seguimiento a las observaciones
detectadas a fin de garantizar la operatividad;

VI. Coordinar la operacién de las acciones establecidas en los Programas de Trabajo y proponer a la [ 2
Gerencia las acciones de mejora; /
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ViL Realizar la evaluacién anual fisica y financiera de los proyectos que sea(n) de su competencia
coordinar, debiendo describir la situacién actual, logros alcanzados y perspectivas para el afio
siguiente;
Vill. Formular conjuntamente con el Coordinador Administrativo el informe de avance fisico-financiero e

informar al Gerente sobre el resultado de las acciones realizadas, en apego a los formatos
establecidos para tal fin;

IX. Formular los informes técnicos derivados de la ejecucion y seguimiento de la aplicacién de recursos
asignados;
X. Elaborar la requisicion de materiales, servicios entre otros para mantener la operacion de los

Programas de Trabajo que debera presentar al Coordinador Administrativo. Asi mismo asegurarse
que esta actividad se lleve a cabo de acuerdo a lo programado;

XL Asesorar a los Directivos de la Instancia Ejecutora conforme a la normativa vigente para la
operacion de las Instancias Ejecutoras y Programas de Trabajo;

XIl. Coordinar el levantamiento y actualizar del padron de productores beneficiados por los Programas
de Trabajo;

X Dar la facilidad para que se realice la evaluacion del Programa de Trabajo,

XIV.  Asegurar que la informacion técnica y financiera que se ingrese a los sistemas de informacion
implementados por el SENASICA sea oportuna, veraz, congruente y de calidad;

XV. Asistir a las sesiones del “CAS” cuando se trate de bienes, materiales o servicios a utilizar en el
Programa de Trabajo bajo su responsabilidad:;

XVIL Participar en eventos de capacitacion organizados por el SENASICA y otras instituciones del sector,
en la cual se debera aprobar la evaluacién correspondiente, asi mismo fa informacidén obtenida
debera ser replicada en el resto del personal de las Instancias Ejecutoras, a mas tardar dos
semanas después de haber asistido a la capacitacién, por lo que deberad levantar evidencia de

dicha accion;
XVII.  Elaborar la evaluacion técnica que se aplicara a los auxiliares de campo en el proceso de seleccion;
XVHI.  Impartir las pléticas a técnicos y productores contemplados en los Programas de Trabajo;

XIX.  Participar en las actividades de gestion relacionadas con la Sanidad Agropecuaria, tales como
reuniones regionales y directivas, entre ofras;

XX Asumir las responsabilidades de la gerencia y/o coordinador administrativo ante la ausencia de
estos, con lo que respecta al programa de trabajo a su cargo.

XXI. Informar a la Unidad Responsable correspondiente, cualquier irregularidad de las actividades
derivada de la operacion de los Programas de Trabajo a su cargo.

XXIl.  Atender la problematica operativa que se presente en la operacion de los Programas de Trabajo y
las quejas relacionadas con la misma, hasta su resolucioén, de manera coordinada con el Gerente,
Representante del SENASICA y la Unidad Responsable correspondiente.

PROCESO DE SELECCION

A%?chéic' Comité Estatal de Sanidad Vegetal en el Estado de SEDE Ciudad de
Colima Tecoman, Colima.
PUESTO
NOMBRE | Coordinador de Proyecto del Programa de NUMERO oE
DEL Vigilancia Epidemiolégica Fitosanitaria en el VACANTES 1
PUESTO Estado de Caolima

Podran participar todos aquellos profesionistas o técnicos que cumplan al 100% con los
requisitos del perfil del puesto.

Rlé%lﬁglzo No podran participar los profesionistas o técnicos que se encuentren en los supuestos
PARTICIPA siguientes: ) o
R a) Que estén inhabilitadas de sus funciones por la Secretaria de la Funcion Publica.

b) Que hayan sido dadas de baja de otro Instancia Ejecutora por su comportamiento

inadecuado o que hayan iniciado, concluido o no, un procedimienio de demanda V
A
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cualquier Instancia Ejecutora a nivel nacional.

a) Profesional titulado en nivel licenciatura del area de competencia;

b) Contar con cédula profesional:

c) Contar con experiencia demostrable de dos afnos en el area de competencia;
d) Presentar constancias en las areas de conocimiento comprobable.

€) Tener conocimiento de paqueteria Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

REQUISITO PowerPoint), Intemet.
S f) Disponibilidad para viajar.
GENESRALE ) Disponibilidad de horario para cumplir con los compromisos relacionados con el area de
trabajo.
h) Saber conducir y contar con licencia de manejo vigente, tipo chofer.
No estar desempefiando otro cargo y/o funciones dentro del Gobiermno Federal, Estatal o
Municipal u otra institucién Gubemamental y no Gubemamental, una vez gque se notifiqgue de su
aceptacion en la Instancia Ejecutora.
REQUISITO | Ser Ingeniero Agronomo Especialista en parasitologia, Ingeniero Agronomo Especialista en
S Fitotecnia o bien, de otra profesion afin con experiencia en Fitosanidad.
ESPECIFIC
0s
+Solicitud de empleo completamente requisitada y con fotografia reciente.
eCurriculum vitae detallado y actualizado.
+Copia del Acta de Nacimiento.
*Copia de Constancias que acrediten la experiencia laboral, mérito y formacién profesional
mencionadas en el Curriculum vitae y original para cotejo.™*
+Copia de Titulo y Cédula profesional.
eldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (INE, Pasaporte).
«Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
«Carta de no Antecedentes Penales (Reciente, no més de tres meses de vigencia al momento
de su presentacion).
eCopia de Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
sConstancia de la Secretaria de la Funcién Pdblica de no haber sido inhabilitado del servicio
publico federal. En caso de resultar ganador habré de entregar la citada carta en un plazo
gue no exceda de treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente a la emision del
dictamen del candidato ganador.
DOCUMEN ohttps://www.gob.mx/sfp/acciones-y-programas/como-obtener-una-constancia-de-
TACION inhabilitacion-de-no-inhabilitacion-de-sancion-o-de-no-existencia-de-sancion
REQUERID eDos cartas de recomendacion recientes.
A
NOTA: Quien no presente la documentacién completa no tendra derecho a participar en el
proceso de seleccion.
Los aspirantes deberan presentar todos los documentos mencionados en original y copia o en
formato electrénico PDF (si lo amerita por los dos lados legible, en blanco y negro) en
dispositivo USB.
"*La documentacion soporte para comprobar la experiencia laboral, debera contener:
- Para el caso de constancias o cartas laborales, fecha de inicio y término del periodo
laborado (dd/mm/aa), puesto, funciones desempefiadas o actividades generales;
- O en su caso, podra comprobar a través de recibos de némina (1ro y dltimo pago); contrato
y baja; recibos de honorarios; ]
- Para el libre ejercicio, debera comprobar con recibos de honorarios, declaraciones de
impuestos ante el SAT.
RECEPCIO | El registro de aspirantes sera coordinado por la Representacién Estatal Fitozoosanitaria y de
N DE

inocuidad Agropecuaria y Acuicola del SENASICA en Colima, quien llevard a cabo la recepir/
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DOCUMEN | de la documentacion sefalada en la convocatoria, seleccionando Gnicamente a los aspirantes
TACION que cumplan con los requisitos establecidos en esta convocatoria.
La recepcion de la documentacidén se realizard en las oficinas la Representacién Estatal
Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola del SENASICA, a partir del 1 de junio y
hasta el 2 de juliodel 2020, en un horario de 09:00 a 15:00 horas, cita en calle Medellin #5860,
Col. Popular, Colima, Col., y en caso necesario se podra solicitar informacion en el correo:
juan.larios@senasica.gob.mx y guillermo.orozco.i@senasica.gob.mx o al teléfono 31 23161651y
312 136 19 74 en horario de 09:00 a 15:00 horas.
Asimismo, podran registrarse enviando la documentacién completa requerida en esta
convocatoria a los correos:juan.larios@senasica.gob.mx y guillermo.orozco.i@senasica.qob.mx
en una carpeta comprimida en archivo PDF, hasta el 2 de julio del 2020 a las 15:00 horas:
misma que el interesado deberd entregar fisicamente (copias) el dia de la aplicacién de la
evaluacion técnica, antes de su inicio.
EXAMEN | Para todos aquellos que cumplan con los requisitos, se les realizard una evaluacion de
DE conocimientos eldia 03 de julio del 2020, a las 11:30 horas en la Sala de Juntas de la
CONOCIMI | Representacion Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola del SENASICA
ENTOS en el estado de Colima.
a) Evaluacién técnica: 60%
b) Formacion profesional: 10%
¢) Experiencia profesional: 10%
d) Entrevista: 20%
La calificacion minima aprobatoria es de 80/100 de la evaluacién técnica, de no ser asi el
aspirante sera descartado.
SISTEMA
DE La puntuacién minima global para ser considerado ganador del concurso sera de 80 en base a
CALIFICACI | 100.
ON
El ganador del concurso seré el candidato que obtenga la calificacién méas alta y en caso de
empate, la Unidad Responsable a través de su representante contara con voto de calidad.
Se declara desierto el concurso cuando:
1) No se registre ningin aspiranie al concurso,
2) Ningun aspirante registrado se presente al examen de conocimientos, y
3) Ningln aspirante obtenga calificacion aprobatoria
NOTIFICACI
REngLEr)EDO El resultado se dara a conocer mediante comreo electronico.
S
Todos aquellos aspirantes que aprueben el examen de conocimientos, pasaran a la etapa de
ETAPADE | entrevista la cual se llevara a cabo en la Sala de Juntas de la Representacion Esta:tal
ENTREVISTA | Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola en Colima, a mas tardar cinco dias
hébiles después de recibida la notificacion de resultados de la Unidad Responsable (UR).
Una vez que se realice la entrevista, los representantes de cada institucion u organismo auxiliar,,
DEIES\IREAI!-‘.T.A deliberaran los resultados de la entrevista para emitir el fallo que serd de caracter irrevocable e
ASPIRANTE | inapelable. N _ e
GANADOR Se notificara via telefénica y/o correo electronico al aspirante ganador, por parte de la
Representacion Estatal del SENASICA.
INICIODE | Se notificard via telefénica y/o correo electronico al aspirante ganador por parte del
ACTIVIDADE | CESAVECOL la fecha del inicio de actividades y para que entregue la documentacion
S requerida para su confratacion formal. _
PARTIDA Sueldo Bruto de $ 21,500.00 (veintiun mil quinientos pesos 00/100 m.n.) en el cual se considera
PRESUPUES | el pago de sueldo, pago de impuestos o prestaciones de ley como la cuota pat_ronal, ISR,_ IMSS,
TAL INFONAVIT, SAR y demas prestaciones como el aguinaldo, vacaciones y prima vacacional o
MENSUAL

impuestos gue se consideren conforme al tipo de contrato que se realice.
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MODALIDAD
CON'IPREATAC Sueldos y Salarios.

16N

1. Programa de Vigilancia Epidemiolégica Fitosanitaria.

1.1. Manual Técnico Operativo del Programa de Vigilancia Epidemioldgica Fitosanitaria.

https://prod.senasica.gob.mx/SIRVEF/ContenidoPublico/Accion%200 erativa/Manual%20
operativo/Manual%20operativo%20VEF %20201 9.pdf

1.2. Manual Técnico del Trampeo Preventivo Contra Moscas Exdticas de la Fruta.

https:/fiwww.gob. mx/cms/uploads/attachment/file/288484/Man ual_del_Trampeo_Preventiv
0_de_Moscas_Ex_ticas.pdf

2. Importancia, distribucién, biologia, habitos, epidemiologia de las plagas bajo
Vigilancia.

2.1. Fichas Técnicas de las Plagas Bajo Vigilancia.
https://prod.senasica.gob.mx/SIRVEF/FichasTecnicasV2.aspx
2.2. Guias de identificacién de Sintomas y Dafios de las plagas bajo Vigilancia.
hitps://prod.senasica.gob.mx/SIRVEF/GuiasSintomasV2_aspx

3. Normativa aplicable y disposiciones generales.

3.1. Nomas Intemacionales para Medidas Fitosanitarias NIMF 5 Glosario de términos
fitosanitarios

TEMARIO https:/iwww.ippc.int/static/mediaffiles/publication/es/2018/07/ISPM_05 2018 Es 2018-07-
10_PostCPM13.pdf
3.2. NIMF 6 Directrices para la vigilancia
http:/iwww fao.org/3/a-w7991s.pdf
3.3. NIMF 8 Determinacidn de la situacion de una plaga en un éarea
http:/iwww.cosave.ora/sites/defaultffiles/nimfs/d054967dc844633e764c22e3976e8152. pdf
3.4. NIMF 11 Andlisis de riesgo de plagas para plagas cuarentenarias, incluido el analisis de
riesgos ambientales y organismos vivos modificados
http:/Awww.fao.org/3/a-j1302s. pdf
3.5. NIMF 17 Notificacion de plagas
http:/iwww.fao.org/3/a-y4224s .pdf
3.6. NIMF 19 Directrices sobre las listas de plagas reglamentadas
http:/Amww.fao.org/3/a-y4836s.pdf
3.7. NIMF 26 Establecimiento de areas libres de plagas para moscas de la fruta
http://www.cosave.org/sites/default/files/nimfs/e52fe60ee 1b230f41de983edce2f11f7.pdf
3.8. Guia para comprender los principales requerimientos de los programas de vigilancia para
las organizaciones nacionales de proteccion fitosanitaria
http://www .fao.org/3/ca3764es/ca3764es.pdf
3.9. Ley federal de sanidad vegetal
https:/Mww.gob.mx/senasica/acciones-y-programas/acciones-estrategicas-de-sanidad-vegetal
3.10. Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Vegetal
http:/Awww.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codiqo=5444943&fecha=15/07/2016
3.11. Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Sanidad
e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura v Desarrollo Rural para el
gjercicio 2020 y su Anexo | Lineamientos Técnicos Especificos para la Operacién de los
Componentes de Vigilancia Epidemiclogica de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias,

Inspeccion de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias; Camparias Fitozoosanitaria%
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Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera.

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/525862/2020 01 16 MAT sader.pdf

CALENDARIZACION

Proceso
calendario
del
concurso

y

Etapa

Fecha o plazo

Publicacién de la convocatoria por el CESAVECOL.

01 de junio del 2020

Inscripcién de aspirantes y entrega del expediente curricular
en la Representacion Estatal Fitozoosanitario y de Inocuidad

Del 01 de junio al 02 de julio del

Agropecuaria y Acuicola del SENASICA en Colima. o=
Presentacién de examen de evaluacién de conocimientos. 03 de julio de 2020 a las 11:30
horas

El Representante Estatal enviara los exdmenes originales y
la documentacién recibida por los aspirantes que cumplieron
con el 100 % del perfil y requisitcs, a la Unidad
Responsable;La Unidad Responsable notificara los
resultados de la experiencia laboral, mérito, formacién
profesional y evaluacién técnica al Representante
Estatal Fitozoosanitario y de Inocuidad Agropecuaria y
Acuicola del SENASICA, para convocar a los aspirantes
que obtuvieron derecho a la etapa de entrevista, asi como a
los representantes de Gobiermno del Estado y del
CESAVECOL.

Del 03 al 17 de julio del 2020

Se lleva a cabo la entrevista con los aspirantes que
obtuvieron derecho y los integrantes del Comité de Seleccién
en la Sala de Juntas de las Oficinas de la Representacion
Estatal Fitozoosanitario y de Inocuidad Agropecuaria y
Acuicola del SENASICA en Colima.

El Comité de Seleccién elabora el Acta yel CESAVECOL
hace de conocimiento por comreo electrénico al candidato
ganador; asimismo, informa a la Unidad Responsable (U.R.)
del resultado del ganador y solicita su validacién en la
proxima reunion de la COSIA.

Se realizara dentro de los cinco
dias habiles después de recibir
la notificacion de resuitados en
la Representante Estatal
Fitozoosanitario y de Inocuidad
Agropecuaria y Acuicola del
SENASICAen Colima, el dia y
horario en que se les convogue.

El CESAVECOL, procede a la contratacién del candidato
ganador.

A partir de la fecha que el
Comité de Seleccién acuerde al
final de la entrevista.

El personal contratado mantendré una relacion profesional laboral Gnica y exclusiva con el Comité Estatal de
Sanidad Vegetal en el Estado de Colima.

Tecoman, Col., a 1 de junio de 2020

El Presidente del CESAVECOL

yy
Dr/M //{wﬁmez Jiménez

'




