CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 05/2019

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 del ACUERDO por el que se dan a
conocer las Reglas de Operacion del Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, para el gjercicio 2019, asi como en el numeral
DECIMO y CAPITULOS SEPTIMO “ESTRUCTURA OPERATIVA” y OCTAVO “FUNCIONES
DEL PERSONAL DE LAS INSTANCIAS EJECUTORAS” de los Lineamientos Técnicos
Especificos para la Ejecuciéon y Operacién del Programa de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria 2019, el Comité Estatal de Sanidad Vegetal en el Estado de Colima, emite la
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 05/2019, dirigida a todos los interesados en
ocupar el puesto de COORDINADOR DE PROYECTO, de acuerdo a lo siguiente:

PERFIL DE LOS ASPIRANTES

» Ser Profesional titulado como Ingeniero Agronomo Especialista en Parasitologia
Agricola, Ingeniero Agronomo Especialista en Fitotecnia o bien, de otra profesién afin
con experiencia en Fitosanidad.

» Contar con experiencia demostrable de dos afios en el area de competencia.

> Contar con cédula profesional.

~ Manejo de herramientas computacionales: office, bases de datos e internet.

» Presentar constancias en las areas de conocimiento comprobable.

~ Debera presentar y aprobar el examen técnico respectivo con calificacién minima de
8.0 en escala de 0 a 10.

» Saber conducir y contar con Licencia de manejo vigente tipo chofer.

> Tener disponibilidad para viajar.

» Contar con disponibilidad de horario para cumplir con los compromisos relacionados
con el area de trabajo.

> No estar desempefiando otro cargo y/o funciones dentro del Gobierno Federal, Estatal
o Municipal u otra institucion Gubernamental y no Gubernamental, una vez que se
notifique de su aceptacion en el Organismo Auxiliar de Sanidad Vegetal (OASV) que
interfiera con el cumplimiento de sus funciones y horario establecido.

FUNCIONES DEL CARGO (Atribuciones y responsabilidades)

I.  Elaborar en coordinacién con el Gerente el Programa de Trabajo considerado en el
- Anexo Técnico;

Il.  Dar seguimiento al cumplimiento de las metas fisicas y financieras previstas en los
Programas de Trabajo;
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Acatar y dar seguimiento a las disposiciones de caracter técnico y administrativo
emitidas por el SENASICA;

Elaborar su calendario de supervisiones y/o comisiones asi como, integrar el del
personal a su cargo;

Realizar la supervisién en campo para asegurar la continuidad y uniformidad de la
informacién generada conforme a los Programas de Trabajo. Asi como dar seguimiento
a las observaciones detectadas a fin de garantizar la operatividad:

Coordinar la operacion de las acciones establecidas en los Programas de Trabajo y
proponer a la Gerencia las acciones de mejora;

Realizar la evaluacién anual fisica y financiera de los proyectos que sea(n) de su
competencia coordinar, debiendo describir la situacién actual, logros alcanzados y
perspectivas para el aio siguiente;

Formular conjuntamente con el Coordinador Administrativo el informe de avance fisico-
financiero que se registre en el Sistema Informatico e informar al Gerente sobre el
resultado de las acciones realizadas, en apego a los formatos establecidos para tal fin:
Formular los informes técnicos derivados de la ejecucion y seguimiento de la aplicacion
de recursos asignados;

Elaborar la requisicion de materiales, servicios entre otros para mantener la operacién
de los Programas de Trabajo que debera presentar al Coordinador Administrativo. Asi
mismo asegurarse que esta actividad se lleve a cabo de acuerdo a lo programado;
Asesorar a los Directivos del OASV conforme a la normativa vigente para la operacién
de los OASV y Programas de Trabaijo;

Coordinar el levantamiento y actualizar del padrén de productores beneficiados por los
Programas de Trabajo;

Dar la facilidad para que se realice la evaluacion del Programa de Trabajo;

Asegurar que la informacion técnica y financiera que se ingrese a los sistemas de
informacion implementados por el SENASICA sea oportuna, veraz, congruente y de
calidad;

Asistir a las sesiones del “CAS” cuando se trate de bienes, materiales o servicios a
utilizar en el Programa de Trabajo bajo su responsabilidad;

Participar en eventos de capacitacién organizados por el SENASICA y otras
instituciones del sector, en la cual se debera aprobar la evaluacién correspondiente, asi
mismo la informacion obtenida debera ser replicada en el resto del personal de los
OASV, a mas tardar dos semanas después de haber asistido a capacitacion, por lo que
debera levantar evidencia de dicha accion;

Elaborar la evaluacion técnica que se aplicara a los auxiliares de campo en el proceso
de seleccion;

Impartir las platicas a técnicos y productores contemplados en los Programas de
Trabajo;

Participar en las actividades de gestion relacionadas con la Sanidad Agropecuaria,
tales como reuniones regionales y directivas, entre otras;

Asumir las responsabilidades de la gerencia y/o coordinador administrativo ante la
ausencia de estos, con lo que respecta al programa de trabajo a su cargo.

‘Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
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XXI.

Informar a la Unidad Responsable correspondiente, cualquier irregularidad de las

actividades derivada de la operacion de los Programas de Trabajo a su cargo; y

XXIl. Atender la problematica operativa que represente en la operacién de los Programas de
Trabajo y las quejas relacionadas con la misma, hasta su resolucién, de manera
coordinada con el Gerente, Representante del SENASICA y la Unidad Responsable
correspondiente.

PROCESO DE SELECCION
Podran participar todos aquellos profesionistas que cumplan al 100% con los requisitos del perfil
REQUISITO | Para ocupar el pi_Jesto en concurso. o
S PARA No podran partlc’|pa§r los plrofesmnlstas que se encuentren en los suguestos S|QU|e_qtes: .
PARTICIPA a) Que estén Inhabllltados (as) de sus funciones por la _Secretang_de la Funcién Pubhca_.

R b) _Que hayan sido dados (as_) fdg baja de otfo Organismo Auxiliar por su comportamiento
inadecuado o que hayan iniciado, concluido o no, un procedimiento de demanda en
cualquier OASV a nivel nacional.

a) Solicitud de empleo con fotografia, completamente requisitada.
b) Curriculum vitae actualizado
c) Copia de la documentacion que compruebe fehacientemente la experiencia requerida.
d) Copia de la documentacion comprobatoria de capacitacion (cursos, diplomados, etc)
e) Copia del titulo profesional
f) Copia de Cédula profesional
g) Copia de licencia de manejo vigente de chofer.
h) Copia de identificacion oficial vigente.
iy CURP.
DOLLMERT i) Ccpia del acta de nacimiento.
ACION
REQUERID k) Copia de comprobante de domicilio no mayor a 3 meses.
A )] Constanc:!a de R.F.C. _ ' - N
m) Constancia de la Secretaria de la Funcién Publica de no haber sido inhabilitado del
servicio publico federal. En caso de resultar ganador habra de entregar la citada carta en
un plazo que no exceda de freinta dias naturales contados a partir del dia siguiente a la
emisién del dictamen del candidato ganador.
https://www.gob.mx/sfp/accicnes-y-programas/como-obtener-una-constancia-de-
inhabilitacion-de-no-inhabilitacion-de-sancion-o-de-no-existencia-de-sancion
Nota: El participante que no cumpla con todos los documentos requeridos no podréa participar en
el proceso de seleccion.
El registro de solicitantes se realizara desde las 08:00 horas hasta las 16:00 horas a partir de la
emision de la presente convocatoria y hasta el 22 de noviembre del 2019, una hora antes del
RECEPCIO | examen, los interesados en participar pueden enviar su documentacién digital al correo
N DE electronico juan.larios@senasica.gob.mx y guillermo.orozco.i@senasica.gob.mx misma que sera
DOCUMENT | cotejada con los originales el dia del examen, por lo que deberan presentarse una hora antes del
ACION examen para su revision y cotejo, se pueden recibir en fisico en el domicilio de la Representacion
Estatal del SENASICA, sita en Calle Medellin # 560, Colonia Popular, en Colima, Colima, C.P.
28070. Para mayores informes comunicarse a los teléfonos (312) 136 1974 v (312) 316 16 51.
EXAMEN Para todos aquellos aspirantes que cumplan con todos los requisitos, se les realizard una
DE evaluacion técnica de conocimientos el dia 22 d.e nowem_bre_ del 2019, a !gas 11:00 horas en la
CONOCIMIE Sala de Juntas de la Representacion Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria y
Acuicola en Colima, sita en Calle Medellin # 560, Colonia Popular, en Colima, Colima, C.P.
NTOS | 58070,
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Evaluacion técnica; 60%
Formacion profesional: 10%
Experiencia profesional: 10%
Entrevista: 20%

OO0 oo
—

SIS-ID-EMA La cal?ﬁcac?{)n m[n?ma aprobator@a de la evaluacion técnica es de 8.0 en escala de 0 a 10.
CALIEICACI La calificacion minima aprobatoria general es de 80 en escala de 0 a 100.
2 Se declara desierto el concurso cuando:
1) No se registre ningln aspirante al concurso,
2) Ningun aspirante registrado se presente al examen de conocimientos, y
3) Ningun aspirante obtenga calificacion aprobatoria
NOTIFICACI
ON DE El resultado se dara a conocer mediante correo electrénico a cada uno de los aspirantes.
RESULTAD
0s
Todos aquellos aspirantes que aprueben el examen de conocimientos, seran entrevistados por
ETAPA DE | una Comision, integrada por un Representante del Gobierno del Estado, un Integrante de la Mesa
ENTREVIST | Directiva de la Instancia Ejecutora y por quien designe la Unidad Responsable del SENASICA,
A previa notificacion del lugar, fecha y hora, el cual se dara a conocer mediante correo electronico a
cada aspirante que apruebe el examen.
DETERMIN | Una vez que se realice la entrevista, los integrantes de la Comision, deliberaran los resultados de
ACION DEL | la entrevista para emitir el fallo que sera de caracter irrevocable e inapelable.
ASPIRANTE | Se notificara via telefénica y/o correo electrénico al aspirante ganador.
GANADOR
INICIO DE | Se notificara via telefonica y/o correo electrénico al aspirante ganador.
ACTIVIDAD
ES
SUELDO $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 m.n.), esta cantidad ya considera las aportaciones del
MENSUAL | trabajador a la seguridad social y la retencion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
NETO Fisicas (IRPF).
MODALIDA | Sueldos y Salarios.
D DE
CONTRATA
CION
1. Programa de Vigilancia Epidemiologica Fitosanitaria.

1.1. Manual Técnico Operativa 2018 del Programa de Vigilancia Epidemiolédgica Fitosanitaria.
https://prod.senasica.gob.mx/SIRVEF/ContenidoPublico/Accion%20operativa/Manual%200
perativo/Manual%20operativo%20VEF%202019. pdf

1.2. Manual Técnico del Trampeo Preventivo Contra Moscas Exodticas de la Fruta.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/288484/Manual_del_Trampeo_Preventiv
o_de_Moscas_Ex_ticas.pdf

TEMARIO 2. Importancia, distribucidn, biologia, habitos, epidemiologia de las plagas bajo Vigilancia.

2.1. Fichas Tecnicas de las Plagas Bajo Vigilancia.
https://prod.senasica.gob.mx/SIRVEF/FichasTecnicasV2.aspx
2.2. Guias de identificacion de Sintomas y Dafios de las plagas bajo Vigilancia.
https://prod.senasica.gob.mx/SIRVEF/GuiasSintomasV2.aspx
3. Normativa aplicable y disposiciones generales.

3.1. Normas Internacionales para Medidas Fitosanitarias NIMF 5 Glosario de términos
fitosanitarios
https://www.ippc.int/static/media/files/publication/es/2018/07/ISPM_05 2018 Es 2018-07-
10_PostCPM13.pdf
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3.2. NIMF 6 Directrices para la vigilancia N
http://www.fao.org/3/a-w7991s.pdf
3.3. NIMF 8 Determinacion de la situacion de una plaga en un area
http://www.cosave.orq/sites/defauItffiles/nimfs/dO54967d0844633e7’64c22e39?6e81 52.pdf
3.4. NIMF 11 Analisis de riesgo de plagas para plagas cuarentenarias, incluido el analisis de
riesgos ambientales y organismos vivos modificados
http://www.fao.org/3/a-j1302s.pdf
3.5. NIMF 17 Notificacion de plagas
http://www.fao.org/3/a-y4224s.pdf
3.6. NIMF 19 Directrices sobre las listas de plagas reglamentadas
http://www.fao.org/3/a-y4836s. pdf
3.7. NIMF 26 Establecimiento de areas libres de plagas para moscas de la fruta
http://www.cosave.org/sites/default/files/nimfs/e52fe60ee1b230f41de983edce2f1 7. pdf
3.8. Guia para comprender los principales requerimientos de los programas de vigilancia para
las organizaciones nacionales de proteccion fitosanitaria
http://www.fao.org/3/ca3764es/ca3764es.pdf
3.9. Ley federal de sanidad vegetal
https://www.gob.mx/senasica/acciones~y-programas/acciones—estrategicas-de—sanidad—
vegetal
3.10. Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Vegetal
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5444943&fecha=15/07/2016
3.11. Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacidén del Programa de Sanidad
€ Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural para el
gjercicio 2018. ;
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=55515838&fecha=28/02/2019
3.12. Lineamientos Técnicos Especificos para la Ejecucion y Operacién del Programa de
Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria 2019
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/466722/Lineamiento PSIA 2019 2019052

2.pdf

El personal contratado mantendra una relacién profesional laboral tinica y exclusiva con el
Comité Estatal de Sanidad Vegetal en el Estado de Colima.

Tecoman, Col., a 22 de octubre de 2019.

El PRESIDENTE DEL COMITE ESTATAL
DE SANIDAD VEGETAL EN EL ESTADO DE
COLIMA

a ,
DR. MART RTINEZ JIMENEZ
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